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Spéciale REMISE DES DIPLOMES DE L’ l

Le 2 juillet 2008, sur la péniche Ville de Lyon,
a eu lieu la remise des diplomes de |I'Académie
du College.
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: En présence de (presque) tous les

. académiciens et d'un nombreux public, cette
i soirée d'été au fil de I'eau a été une grande
| réussite.
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En page 3, retrouvez quelques grands concepts
présentés lors de cette soirée.
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Les affifiéchettes de « Glaudius BOUCHON »

Glaudius BOUCHON est dopuis 35 ans serveur taurants d'aflares du centre de LYON.
¥ n'éwuie pas bien sar, mas @ entend,
et # posséde aujourd Tuide ce fait une connaissance exceptionnele des maews en usage dans les entrepises.

L ‘Académie du Collége, fait partie du groupe
JyPée. Elle réunit ses éléves tous les mois, dans
la bonne humeur, autour de 3 concepts initiés par

Jacgues Pommier: Le Ménagement, la
Médiattitude et le Thédtréalité.

Au cours des ces séances, les académiciens
planchent sur l'art d’harmoniser leurs vies
personnelles et professionnelles et de gérer des
intéréts contradictoires, tout en dégustant du
vin et en découvrant différentes approches de
relaxation (Massages, Sophrologie, Origami,
Ostéopathie)

L’Académie du Collége est ouverte a tous.

On dit que
Cavenir appartient
a ceux
qui se [évent tét,
mais
la réussite qpyartient

a ceux

qui se [évent de bonheur.




Au cours de cette soirée, les Académiciens
ont eu plaisir a partager leurs grandes
découvertes aprés un an de travail assidu en
matiére de Ménagement, Médiattitude et
Théatréalité.

Au programme de cette soirée festive:

v' une petite piece de Thédtre écrite par
Jacques Pommier : « Bonjour
I'ambiance », interprétée brillamment
par les éleves du cours de Théatréalité
(qui ont pris golit a la scéne, vous les
reverrez slirement |)

v'une présentation animée des ftravaux
de I'année par deux éleves du cours de
Ménagement, Elodie Maroteaux et
Thierry Bernard qui ont abordé des
questions aussi fondamentales que :

- Qu'est ce qui fait l'intensité de la
vie, sa satisfaction, son harmonie, ...
bref le bonheur 1?

- Faut-il une vie équilibrée ou
intense ?

- Suis- je un « shooté de
I'urgence », un corrodé ? Quel est
mon rythme de vie ?

- Quelles sont mes priorités dans la
vie: le travail, ma fanmille, .. ?

Le Menagement

La soirée s'est conclue par la remise des
diplomes (et des magnifiques bonnets !).
Nous pouvons féliciter tous les éleves :
aucune note n'a été inférieure a 15 | Mais ce
qui a le plus compté cette année est sans
conteste la formidable ambiance des cours :
récréative et sérieuse, chaleureuse et
enrichissante. Merci a tous les éléves !

Cours de Ménagement et Médigttitude

« Jf FRUT Faine Ce que 'on aiine o u gimer ce gue 'on
Fait=

C OIminent ime 1menerer dens 1ot ampior ?
Prepdre du recuf et de e Heuteurtout en restent
pEssiophe

_ C ormment oimenaler Imon emoio ?
Pour mieux éQuilibrer e Vie professionnelie et mes

Mettre de 'hufie dans jes rouases de ses relgaons
QUX QUTIES, POUT DE P3SEen MetLe Surjefeu !

C omnment gerer jes inévitahies Conflies du Guotdien ?
Pourupe ressiution « £egneit— Soghent »

C Omment resTer Zen dans Ines relations aver jes sures ?
Pour sppréhender 1es reletions humsines svec s érénité

Les trojsiomes jundis de Chague mois
De19hoo 3 2100

|
|
|
|
|
|
|
|
BUTrES Vies I
|
|
|
|
|
|
|
|
|

CoursCoupios 3WxC des dogustauons de Vins et
des gpprodhos de rejg<ation
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Le theate auservice de mon Savoirfaire
relatgonne]

Cominent aimariorer ConCretainent ing
CommeniCation en socieme ?
EXprimer Cleir@imantT et SerginemenT es penseers en
TOUTES CIrCOnSTaHCEs
£ OmINent Me P reparer 3uX i naVitabies entrotions
ou sftpgrions diFFichies >
EXplrimenter « & hlshC ». par /e el et Celineineht, €8
e e SITLoTon

r-------

- T AR QI RTINS, DS (R CRAGLIOLIOUS e e
Dei1ohoo d 2 thoo

Claire SADDY, directrice de I’Académie du Collége et Jacques Pommier, son fondateur

Le Menagement

Un petit extrait des diapos de la
conférence de la soirée de remise
des diplomes

Sentiment d’étouffer ou ... d’étre écartelé

Personnelle I e N Familiale

Sociétale e i Professionnelle

Inventaire des solutions de I'ordre des comportements Inventaire des solutions de I'ordre des convictions

Réajuster les priorités au minimum une fois par an. On change ! L’harmonie entre mes 4 vies n’est pas spontanée.

Faire un entretien annuel avec soi- Elle se décide et se gere.

meme Je suis seul maitre de mes priorités:
Négocier avec mes différents partenaires Si je ne décide pas, les autres vont le faire a ma place.

EEE——) Apprendre a dire non

Ce qui est raté est raté.
sestallicaie Les cimetiéres sont pleins d’indispensables.
Agir en suivant quelques principes:

Un homme disponible en vaut dix débordés. La dissonance entre mes 4 vies génere immanquablement

Leffort n’est pas une vertu en soi. conflits et ruptures
La vie est courte. Il faut prendre ce qui passe quand ca
passe. Chaque instant est une minute d’éternité.

La dissonance entre ma vie et mon « moi » profond génére
Quand il n’y a pas de solution, c’est qu’il n’y a pas de probléme. immanquablement conflits et ruptures

Etc...etc...

La vie n’autorise pas les retours en arriére.

J’ai le droit de me tromper. Seuls ceux qui he se reconnaissent

pas le droit a I’erreur ne prennent pas d’initiatives.



La réunion de rentrée de
I’Académie du College aura
lieu le

au Resto-Bar
Convivial DULCINEA, 122

rue Montesquieu, Lyon

7™, Métro Saxe Gambetta

JyPée Formation a sélectionné pour vous ces quelques ouvrages qu’il nous tient a
cceur de vous faire découvrir. Bonnes lectures !

"Les manipulateurs sont parmi nous."
Isabelle Nazare-AGA. Les Editions de 'Homme.

« Les manipulateurs sont parmi nous » retrace le parcours étonnant de la manipulation dans nos vies. Que ce
soit dans notre entourage familial, professionnel ou amical, nous avons tous connu un jour cette impression
désagréable d'avoir été manipulés.

Par exemple, par cette question aussi banale que vicieuse : « Tu peux me rendre un service ? » a laquelle nous
avons répondu sans réfléchir et sous I'emprise de la pression (amicale, familiale, ...) : « Oui, bien sdr ! ». Peut
s'en suivre alors une demande de services tres dérangeant pour nous (« Partant pour un déménagement le
week-end prochain ? ») qu'il devient difficile de refuser suite a notre premiere réponse.

L'auteur du livre nous enseigne trés justement qu'une réponse de contre-manipulation plus adaptée aurait été :
« Lequel ? ».

Idem pour la question : « Tu utilises ta voiture samedi matin ? », ou nous sentons « gros comme une maison »
la demande masquée du manipulateur (nous I'emprunter contre notre gré), mais a laquelle nous n'osons pas
répondre par un mensonge. « Non, je ne l'utilise pas. » nous entendons nous répondre tout en nous
maudissant. Alors qu'il aurait été si simple de répondre par un « Pourquoi ? ».

Décortiquez les techniques des manipulateurs, apprendre a déculpabiliser lorsqu'on ose s'opposer a eux,
s'affirmer sans agressivité, comprendre comment contre-manipuler tels sont les grands mérites de ce livre, qui
se lit d'une traite tant il est bien illustré de témoignages et d'exemples passionnants.

Mais ne serions-nous pas tous manipulateurs ? Oui, répond l'auteur sans hésiter, mais pour avoir droit au label
« Manipulateur certifié », elle nous propose une grille de 30 critéres. Si vous posséder au moins 14 des critéres
cités, vous voila estampillé comme un vrai manipulateur : faites vos comptes !

"L'intelligence du stress. "
Jacques Fradin. Editions Eyrolles.

Le stress, intelligent ! ? Voila une grande nouvelle, qui laisse un peu sceptique a la lecture du titre de ce livre. Et
c'est pourtant ce que démontre brillamment I'auteur en s'appuyant sur les toutes dernieres découvertes en
neurosciences...

Le stress ne serait pas une manifestation d'une alerte archaique de notre cerveau face a un évenement
inquiétant, mais au contraire dans 90 % des cas, le signal d'alarme de notre vraie intelligence, manifesté par
notre cerveau « préfrontal » qui détecte que nous n'adoptons pas la bonne attitude face a un événement. Bref,
que nous n'utilisons pas assez notre intelligence ! Révolutionnaire comme approche non ?




"L'intelligence du stress. " (suite)
Jacques Fradin. Editions Eyrolles.

Une fois le processus expliqué, I'auteur nous invite a le suivre, sans toutefois beaucoup de témoignages
concrets (un petit regret), dans I'adoption d'une nouvelle attitude face a la vie : la préfrontale attitude ! En
substance : ce ne sont pas les événements qui nous stressent mais notre facon de les voir. Apprendre a
distinguer le contenu (les événements), du contenant (la maniére dont nous les gérons grace au préfrontal),
c'est apprendre a penser différemment sa vie en « sortant du cadre » et gagner en sérénite : relativiser,
nuancer, accepter,...

Une fois comprise, la démarche devient amusante et absolument passionnante. Bienvenue dans un nouveau
« chez vous » préfrontal !

Et toujours dans nos lectures préférées:

« Objectif Zéro Sale Con » Robert Sutton. Vuibert.

Pour faire ceuvre de salubrité publique en entreprise et débusquer les colits cachés et dommages humains
engendrés par ces managers peu recommandables.

« Le meilleur de soi » Guy Corneau

Ne cherchez pas bien loin, le meilleur est en vous, il suffit de vous mettre a son écoute.
Un chef-d'ceuvre.

« Jouer le conflit ». Pratique de Théatre Forum. Yves Guerre. Editions I'harmattan.

Le théatre-forum : un outil puissant d'expression citoyenne et de fonctionnement démocratique.
A découvrir pour refuser tout fatalisme.

Notez dés a présent la date de notre prochain forum :
Le mercredi 3 décembre
Fort de Vaise - 8h30 — 11h30 ou 14H00 - 17h00

Fun management et fun working : s’amuser en travaillant ?

Les formations de JyPée Formation

Management : Nouveau manager, Donner du sens et conduire le changement, Communiquer
pour convaincre, Le management d'une équipe transverse, Apprendre la coopération ... Prévention
Gestion des conflits : Démarche "Climat positif", Le manager: un médiateur, .....Communication :
Interne,... d'entreprise, ... interpersonnelle (assertivité, influence,...)Vente : Développer la qualité
de service, Le commercial pour les non-commerciaux,... Gestion des Ressources Humaines.... Le
Ménagement... Gestion du stress....

JyPée Formation forme régulierement des cadres, des managers de proximité, des agents de
maitrise ou des employés. Notre approche privilégie une pédagogie interactive et conviviale :
enregistrement vidéo des jeux de roles, jeux pédagogiques, exercices, Théatréalité.

Mieux vivre et travailler efficacement Nos experts JyPée :
S Conférence Théatre : Frédérick Jacquelet et Jacques
ensemble dans un monde ou tout bouge. Pommi
ommier
Médiation : Séverine du Verdier
Nous contacter : info.formation@jypee.com Parcours / Mobilité : Muriel Bernard

Tél: 06 59 38 15 55 — Claire SADDY Organisation et Management : Véroniaue Ravon




