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JyPée Formation

* Le management dans des contextes difficiles
* Donner du sens

* Individualiser le management.

* Manager la diversité générationnelle

+ Communication et influence

* Pour une équipe créative et innovante

* Membre du CoDir: un métier a part entiére
* Développer son leadership

* Le conflit: une opportunité managériale
* Apprendre a gérer les intéréts contradictoires
* Le Responsable RH: un médiateur

Développement personnel

« Identifier et mesurer son niveau de stress pour garder mon bon stress
et évacuer le mauvais

* Le Ménagement intelligent pour plus d'efficacité: harmoniser mes vies
* Mieux se connditre pour mieux communiquer i

+ Se découvrir et s'affirmer a

Commercial pour les non-commerciaux T

Gestion des Ressources Humaines

* GPEC: Négociation,

* GPEC: méthodologie et mise en ceuvre
+ Recrutement

* Droit du Travail

- Compétences

* Plan de formation



JyPée Formation:
une ingénierie
adaptée
a chaque contexte

Lorsque cela est pertinent, JyPée Formation vous
proposera des approches pédagogiques incluant des nouveaux
outils:

e JyPée Formation innove en proposant des modules de « Théatréalité »: les
_ stagiaires deviennent des comédiens jouant des situations vécues au

“.. quotidien. Sur scene, ils expérimentent les effets d'un comportement adapte a
la situation. Idéal pour s'approprier un nouveau savoir-étre.
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Pour plus d’efficacité, JyPée Formation ce sont aussi:
e des parcours individualisés a la demande
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e des formations entierement adaptables a vos besoins (durée, contenus)
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